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DISPOE SOBRE A CONTRATAGEZO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADCO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIORAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO IN-
CISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, B INCISO VII DO ARTIGO SO DA
1EI ORGANICA DO MUNICIPIO.

TCTPAL DE CURVELO DECRETA E EU SANCIONO A  SEGUIRTE

Para atender a necessidade tempordria e de excepcio-
nal interesse publico, o Municipio de Curvelo podera
efetuar contratacio de pessoal por prazo determina -
do, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Considera-se necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico:

I- ascisténcia a situagoes de calamidade publicaj

11— combate a surtos endémicos e epidémicos;
I1I- realizacd@o de recenseamento;
IV- admissBo de professor substituto.

V- atender a termos de eonvenio, acordo ou ajuste
para a execugao de oobras de prestagido de servi-
gos durante o periodo de vigencia do convenioc,'
acordoc ou ajuste.

0 recrutamento de pessoal a ser contratado, nos ter-

mos desta Lei, serd feito mediante processo seletivo

gimplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive *

através de jornal de grande circulagdo no Municipio,

prescindindo de eoncurso publico.

§ 12 - A contratagio para atender as necessidades dg
correntes de calamidade publica preseindird *
de processo seletivo.

§ 20 - A contratagdio de pessoal, no caso do inciso '
IV do artigo 28, poderéd ser efetivada a vista
do "curriculum vitae" do profissiomal.

As contratacbes serdo feitas por prazo determinado e
improrrogdvel, observados os seguintes prazos maxi-
mos:
I- seis meses, nos casos dos incisos I e II do artl
go 22;
1I- doze meses, nos casos dos incisos III, IV e V do
artigo 2%.

Q?;

Pardgrafo unico: No caso do inciso V do artigoe EE,;[
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os contratos poderdio ser prorrogados por um pe-
riodo de igual prazo.

Artigo 52 - As contratacoes somente pnderan ser feitas com obser
vancia da dotaqao orgamentdria especifica e mﬂdlante
autorizaglo do Prefeito Municipal e/ou Secretario Mu
nicipal de Administracac e Planejamento.

Artigo 62 - ¥ proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de

Servidores da Administrac8o direta ou indireta da

Unifio e dos Estados.

Pardgrafo tnico! Sem prejufzo da nulidade do contra-
to, a infragan do disposto neste ar
tigo importara na reapnnsabllldade'
administrativa da autoridade contra
tante e do cuntratadn, inclusive sg
lidariedade quanto & devolugéo dos
valores pagos ac contratado,

Artigo 79 - A remuneraglo do pessoal contratado nos termos des-
ta Lei serd fixada:

I- no caso do inciso IV do artigo 29, em importin -
cia nac superior ao valor da remuneracdoc fixada‘
para os servidores de final de carreira das mes-
mas categorias, no guadro de cargos e salérios ! '
do contratante; E%

II- nos casos dos incisos I, 1I, III e V do artigo!
2¢, em importfincia n8o superior ao valor da remi
neracao constante do plano de cargos e saldrioa'
40 contratante, para servidores gue desempenhem'
fungdo semelhante ou, ndo existindo a semelhanca,
as condigBes do mercado de trabalho.

Pardgrafo dnico: Para os efeitos deste artigo, °
nio se consideram as vantagens
de natureza individual dos ser-
vidores ocupantes de cargos to-
mados como paradigma,

Artigo B2 - Ao pessoal contratado aplica-ce o disposto na Lei Nu
nicipal n2 1.630 de 13 de margo de 1992.

Artigo 92 - O pessoal contratado, noz termos desta Lei, nao pode
Td:
I- receber atribuigbes, fungbes ou encargos nao
previstos no respectivo contratos
II- ser nomeado ou designado, ainda que a tftulo
precdrio ou em substituigBo, para o exercicio !
Cr de cargo em comissfio ou fungdo de confianga;

\ ITI- ser novamente contratado, com fundamento nesta®
Lei, salvo na hipotese prevista no incieo I do
artigo 29, mediante previa autorizacdo do Pre-
feito Municipal ou Secretdrio Municipal de Ad-
minietragao e Planejamento.
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Pardgrafo unico: A inobservancia do disposto neste
artigo importard na rescisao  do
econtrato nos casos 4os incisos I
e II, ou na declaracao da sua in-
subsisténcia, no caso do iten 111
sem prejuizo da responsabilidade’
administrativa das gutoridades en
volvidas na transgressao.

Artigo 10 - As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal '
contratado, nos termos desta Lei ser@io apuradas mg
diante sindic@ncia, conclufda no prazo de trinta '

iias e assegurada ampla defesa.

Artigo 1l = Aplica-sce ao pessoal contratado nos termos desta '
Lei o disposto no artigo 96, incisos IV, V¥, viIi,
VIII, IX e X da Lei Orginica do Municipio; artigo
50, incisos I1I, 111, IV, V1 @ vII; artiges 111 2
116; artigoe 144, jncisose I a IV e VI a XIII; arti-
gos 145 a 150; artigo 151, incisos I, IV e V3 artli
gos 113 a 178; artigos 205 e 206 da Lei 910, de '
18/11/76; Lei n8 1.479/90 e Lei 1.787/94.

Artigo 12 - 0O contrato firmado de accrdo com esta Lel extin- Eﬂ{
guir-se-8, sen direito & indenizagbes: .
i- pelo término do prazo contratual; d
11— por iniciativa dc contratado. h

§ 1e - & extingdo do contrato nos casos do inciso'
11, sera comunicada com antecedéncia minima
de trinta dias.

§ 22 - A extingdo do contrato, por jpniciativa  do
contratante, decorrente de convenigncia ad-
ministrativa, importard no pagemento a0 con
tratado de indenizagao correspondente & me—
tade do gue lhe caberia referente a0 restan
te do contrato.

Artige 13 -0 tempo de servigo prestado em virtude de contrata
¢io nos temos desta Lei seri contado para todos '
oa efeitos.
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Artigo 1 0 regime dos coniratos passa a 8er O de Direito Ad
minigtrative, com O advento do Regime Juridico Uni

co dos Servidores Mynicipais.

Artigo 15 - Esta el entrard em vigor em Ol de janeiro de 1995.

Artigo 16 - Revogam—se a8 ﬂipnsiqﬁea em contrdrio. u
|

MANDO, portanto, & todos & quem © conhecimento e
execucio desta pertencer, que & cumpram & & fagam cumprir téo
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inteiramente como nela se conteém.

Prefeitura Municipal de Curvelo, 30 de dezembro de
1994.

Mércio Antdnic de Melo Moura
SEcrEtéi:{i.ﬂ Municipal de Fazenda
b




