MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Curvelo — MG, 23 de janeiro de 2024.

Mensagem n° 1/2024
Assunto — Encaminha Projeto de Lei n® f Y Vj /2024,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagio, o presente Projeto de Lei, que concede revisio geral
de vencimentos ¢ de abono salarial aos servidores, pensionistas ¢ aposentados, do Municipio de Curvelo, do
subsidio dos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal e vencimentos do Magistério Piblico Municipal,
e da outras providéncias.

Cumprindo as determinagdes contidas no inciso X do art. 37, o inciso IV do art. 7° ¢ § 3° do art. 39 da
Constituigio da Republica, bem como o Decreto n® 11.864, de 27 de dezembro de 2023, o Municipio de
Curvelo concede aos servidores municipais, aos agentes politicos do Poder Executivo ¢ ao Magistério Piblico
Municipal a revisdo salarial de 3,71% (trés inteiros e setenta e um centésimos por cento). Além disso, este
aumento ¢ uma medida necesséria para preservar o poder de compra dos servidores e garantir a justica salarial,
em conformidade com a disposi¢dio constitucional.

Conforme consta no texto do Projeto de Lei, por decis@o unilateral, o Prefeito optou por nao aplicar o
reajuste salarial ao seu subsidio. Essa medida tem como objetivo primordial conter gastos e manter o equilibrio
financeiro do Municipio, refletindo uma atitude responsavel e alinhada aos principios de gestdo eficiente dos
recursos piblicos e ainda, assumindo um compromisso com a contengdo de gastos ¢ a responsabilidade fiscal.

O Projeto de Lei em epigrafe, propde também um reajuste adicional de 3,1432% (trés inteiros, quatorze
centésimos ¢ trinta ¢ dois milésimos por cento) para os vencimentos dos cargos do Nivel I, da Classe A, do
Quadro C, do Anexo IV, da Lei Complementar n® 177, de 11 de maio de 2022, a titulo de aumento real, para
que 0 menor vencimento seja equivalente o valor do salario minimo.

Em conformidade com a Constitui¢do da Repiblica, o Projeto de Lei equipara pensdes, proventos da
aposentadoria ¢ vencimentos do Assistente Administrativo ao novo saldrio minimo de R$1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais), bem como propde uma alteragdo no vencimento do Agente de Combate as Endemias
e do Agente Comunitdrio de Satide, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de

2022.

Em observincia ao que preceituam os incisos I ¢ II do art. 16 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000, segue estimativa do impacto orgamentario e financeiro no presente exercicio e nos dois
subsequentes referentes ao reajuste proposto, ¢ a declaragdo do Chefe do Executivo de que o aumento
decorrente das despesas tem adequagfio com a Lei Orgamentiria, e é compativel com o Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orgamentdrias vigentes.

Na forma do art. 56 da Lei Orgédnica do Municipio, solicito urgéncia na apreciagiio do projeto de lei em
referéncia, tendo em vista a relevancia da matéria.

Lo s

Luiz Paulo Gléria Guimardes

Atenciosamente,

Prefeito
Exmo. Sr. -
Daniel Aratijo Souza e -
Presidente da Cdmara Municipal LEQNARDO DE AVILA
CURVELO/MG CONS R JURIDICC

CAEMG 7187



MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° { Z/‘f /2024

CONCEDE REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
MUNICIPIO DE CURVELO, DO SUBSIDIO DOS
AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam revisados os vencimentos ¢ abonos salariais dos servidores, aposentados, pensionistas, o
subsidio dos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal ¢ vencimentos do Magistério Pablico Municipal,
no percentual de 3,71% (trés inteiros e setenta e um centésimos por cento) referente ao indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC, a partir de 1° de janeiro de 2024, em cumprimento ao inciso X do art. 37 da
Constituigdo da Republica.

Pardgrafo Gnico. A revisdio aplicada conforme o capus deste artigo ndo se aplica ao subsidio do prefeito.

Art. 2° Ficam reajustados, apds a revisdio concedida pelo art. 1° desta Lei, os vencimentos dos cargos do
Nivel I, da Classe A, do Quadro C, do Anexo 1V, da Lei Complementar n°® 177, de 11 de maio de 2022, no
percentual de 3,1432% (trés inteiros, quatorze centésimo e trinta e dois milésimos por cento), a titulo de
aumento real, a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 3° De acordo com o inciso IV do art. 7° e § 3° do art. 39 da Constitui¢do da Republica, Decreto n®
11.864, de 27 de dezembro de 2023, ficam equiparados ao valor do novo salario minimo de R$1.412,00 (mil
quatrocentos ¢ doze reais) as pensdes, proventos da aposentadoria e os vencimentos do Assistente
Administrativo, cédigo AC-15 do Grupo de Assessoramento e Chefia da tabela de vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo, do Quadro Geral dos Servidores a que se refere o0 Anexo [V da Lei Complementar n®
177, de 2022, a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 4° O art. 1° da Lei n® 3.543, de | | de agosto de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° O vencimento do Agente de Combate as Endemias ¢ do Agente Comunitdrio de Saide passa a
ser de R$2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais), conforme a Emenda Constitucional n®
120, de 5 de maio de 2022."

Art. 5° Integram a presente Lei 0os Anexos I a X.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrio por conta das dotagbes
orgamentdrias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2024,

Curvelo, 23 de janciro de 2024.

kb

Luiz Paulo Gloria Guimardes
Prefeito

N
ARDC DE AVILA
CONSUL (4]
OAB/MG = 71871



9%/

~ ena 0
: Ly o planeg
A OpSiDiTy JOIA

Soley Si15%

8Y'6EC'9 | 0S'666'S | SL'89L°C | 88'0¥S'S | YS'EEE'S | OP'BZL'S | GHIEG'Y | 6V LbLF | €1'6SSY | BL'EBEY | LL'SLZY | SO'ESOV | 91'L68'E IX
SY'6ZL'S | LL'ZE6Y | L'yl y | 90'09SY | 89'VBEY | ¥O'OLZY | 88'ESO'V | 96'L68'C | YO'BVL'E | BB'E09E | LZ'SOP'E | 66'LECE | ¥E'E0Z'E X
YS'SESY | 6L8LY Y | ¥B'8YZY | 2v'SB0Y | 62'826'C | 0Z'LLL'E | 26'VE9E | €226V | 26LSEE | LL'8ZZ'E | 8S'WOL'E | 8L'SB6T |9E'0L8Z XI
18750 | £6'968°'C | SO'LVL'E | ¥B'Z09°C | 9CVOP'E | 2L VESE | 00'C0ZE | 08'6L0°C | SEL96Z | GYLVEZ | S6'LELT |£9'ZEQT | LE'LEST A
68'8EZ°C | LEPLL'E | ES'P66Z | 966182 | 19'80L°C | €1'299°C | ¥L'6SST | 62 LOVZ | 29'99€'Z | 09'SIZT | 80'88LZ | ZE'E0LT | 00'€20T IIA
96'VOL'Z | 26'009°C | 69°00S°Z | OL'VO¥Z | VZ2VEZ | BZ€2ZC | LLLEVZ | SS'SSOZ | 6Y'9L6'L | LV'006'L | LE'228'F | 60'LSL'L | 1S'689'L A
LV'8ESZ | £8'0VYZ | S6'OVE'Z | 69'9S2°Z | 68'69L'Z | £¥'980°Z | 61°900Z | £0'626'L | €8'PSE'L | 6Y'E8LL | 06'WILL | ¥E'BYO’L | 25'G8SL A
PY'SOP'Z | ZO'0LET | WPBLZT | LLWBL'T | LV'L0VZ | W'OZ0'Z | Lv'8YE'L | €S'ELE8L | LPLO8'L | 6L'ZELL | 95'GO9°L | 0S'L09'L | 16'6ESL Al
V90LEZ | PY'6LZT | LL'V6LZ | LV'L0VT | LY'O9Z0T | LV'SVE'L | €S'€L8'L | 2108 | 8L'ZELL |9G'G99'L [ 0S'109'L | LE'BES’L | 89'08YL I
PY6LZZ | LUV6VT | LV'L0L'T | 14'920T | Ly'BYEL | €S'€L8'L [ 44108V | 61'ZEL) | 95'G99°) | 0S'L09'L | LE'GES'L | BO'0BY'L | EL'E2Y’L I
199'092Z | 12'€LLZ | 01'060Z | 22'600Z | Zv'Ze6'h | 0L'8S8'L | £9'982°) | V6'LLLL | ¥B'LSO'L | LE'BBSL | Z2LZS'h | 8Y'89¥'L | 00'THYL [
N W 1 r 1 | H b 4 a | a ) g vV | SIBAN
) S3SSV10

$Z0Z/OHIANVYI 30 ¥ILA¥Vd V VIONIOIA
OI¥YNIQHO OdNYO 0a SOAILI4T SODMVD (O

ZZ0Z/LLL ¥VLINIWITdWOD 137 VA Al OX3NV O F¥343¥ IS 3IND V

| OX3NV




ANEXO Il

TABELA DE ABONO REFERENTE A LEI MUNICIPAL N°. 3.546, DE 22 DE AGOSTO

DE 2022.

3,7100% TOTAL

Cargos de Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo | NM-04 RS 341,52 | RS 12,67 | RS 354,19

Auxiliar Administrativo 1| NM-05 R$ 273,20 | RS 10,14 | RS 283,34

Auxiliar Administrativo Il NM-06 | RS 170,75 | R$ 6,33 | RS 177,08

Auxiliar Administrativo IV NM-07 | R$ 170,75 | R$ 6,33 | R$ 177,08
3,7100% TOTAL

Cargo de Oficial de Obras

| Oficial de Obras CC-05 [ RS 512,23 [ R$ 19,00 [ RS 531,23 |
3,7100% TOTAL

Cargo de Eletricista

|[Elerricista CC-04 | RS 512,23 | RS 19,00 | RS 531,23 |
3,7100% TOTAL

cargo de Pintor

I'Pa_nf:)cooz | RS 170,75 | RS 6,33 | RS 177,08 |
3,7100% TOTAL

Cargo de Serralheiro/Soldador

Serralheiro/Soldador CC-06 | RS 273,20 | R$ 10,14 | R$ 283,34 |
3,7100% TOTAL

Cargo de Mecénico

[Mecanico Mv-02 | RS 136,64 | R$ 507 | R$ 141,71 |
3,7100% TOTAL

Cargos de Motorista

Motorista | MV-03 RS 512,23 | R$ 19,00 | R$ 531,23

Motorista || MV-04 R$ 512,23 | R$ 19,00 | R$ 531,23

Motorista 1ll MV-05 R$ 512,23 | RS 19,00 | R$ 531,23
3,7100% TOTAL

Cargo de Operador de Maquinas
[Operador de MaguinaMv-06 | RS 512,23 | RS 19,00 | RS 531,23 |
is Barcelos

I le Administracso,

Hontivel
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE O ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 177/2022

A) CARGOS EM COMISSAO
VIGENCIA JANEIRO/2024

1- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E REPRESENTACAO

cODIGO DENOMINAGAO 2023 REVISAO 01/2024
SALARIAL (%)
DS 01 Secretarios Municipais 13.127,16 3,71% 13.614,18
DS 02 Procurador — Geral do Municipio 13.577,96 3.71% 14.081,70
DS 03 Controlador do Municipio 13.577,96 3,71% 14.081,70
DS 04 Consultor Juridico 13.577,96 3,71% 14.081,70
DS 05 Assessor de Assuntos estratégicos 13.577,96 3,71%| 14.081,70
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA
coDIGO DENOMINAGAO 2023 REVISAO 01/2024
SALARIAL (%)
AC-01 Subprefeito dos Distritos Rurais 5.834,30 3,71% 6.050,75
AC-02 Assistente Técnico 3.999,46 3,71% 4.147,84
AC-03 Chefe Gabinete 3.831,38 3,71% 3.973,52
AC-04 Quvidor Municipal 3.660,11 3,71% 3.795,90
AC-05 Diretor Especial do Executivo 8.051,86 3,71% 8.350,58
AC-06 Assessor Administrativo 1.891,08 3.71% 1.961,24
AC-07 Auditor de Avaliagao e Controle 11.190,05 3.71% 11.605,20
AC-08 Gerente 3.660,11 3,71% 3.795,90
AC-09 Coordenador da Area de Salde 7.953,51 3,71% 8.248,59
AC-10 Assessor de Acompanhamento da Gestao 2.582,05 3.71% 2.677,84
AC-11 Subsecretario 8.051,86 3.71% 8.350,58
AC-12 Chefe de Departamento 2.806,13 3,71% 2.910,24
AC-13 Chefe de Setor 1.891,08 3,71% 1.961,24
AC-14 Assistente Administrativo de Educacgao 1.891,08 3,71% 1.961,24
AC-15 Assistente Administrativo 1.320,00 - 1.412,00
AC-16 Assessor Especial 3.766,03 3,71% 3.905,75
AC-17 Auditor de Regulagdo e Autorizagdo 7.953,51 3,71% 8.248,59
AC-18 Ouvidor Municipal da Saude 4.237,55 3.71% 4.394,76
AC-19 Coordenador Social 3.766,03 3,71% 3.905,75
AC-20 Coordenador Executivo do PROCON 4.758,14 3,71% 4.934,67
AC-21 Assistente Técnico Juridico do PROCON 3.999,46 3,71% 4.147,84
AC-22 Supervisor das Agdes e Servigos de Saude 3.185,90 3,71% 3.304,10
AC-23 Corregedor 3.660,11 3,71% 3.795,90
AC-24 Gerente Administrativo 5.000,00 3,71% 5.185,50
AC-25 Coordenador Médico de Pronto Atendimento 7.000,00 3,71% 7.259,70
Coordenador de Enfermagem de Pronto
AC-26 Atendimento 5.500,00 3,71% 5.704,05




ANEXO VIl
A QUE SE REFERE O ANEXO NIl DA LEI COMPLEMENTAR 7212010
TABELA DE VENCIMENTOS
PISO MAGISTERIO - CARGOS EFETIVOS
REVISAO 3,71%

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB - REMANESCENTE

GH
T NIVES A B T L) E F S
T 277853 | 286,67 | 300625 | 312540 025048 | 330050 089512 |
[ 308087 | 950538 | 851579 | 386635 |
[ 300635 | 312540 335048 | 238050 | 351672 | 3056,35 | 380200
W | 3.12546| 933040| J.38030] 381872| J8638 | 306260 364711 ]
v 335048 | 338050 351572 | 3056,35| 380280| 306471 411200
Wi | 338030 385038 | 002,00 dw8ari| 411280 4310al]
GH
NIVEIS " | J K L [ N
I 386835 380200 395471 4.112,00 4277 A0 4448351 402083
. 3.802.60 258471 4 112,80 A7 AN 444851 482045 481151
" 395471 411200 427741 444851 482045 481150 003,67
w 411280 e e 4ams 46045 481151 500897 520413
v 2174 444851 482845 4.81151 500307 5.204,13 $41229
w 444851 402045 481151 500397 520413 541229 Sasrs
PROFESSOR DE EDUCAGAD FiSICA ARTES / INFORMATICA / EDUCAGAD INCLUSIVA
T GH
NVES 0 B T 3] E F ]
1 3006,28 | LWF—WTWW'WW
i SIIA8|  J50A7| 338048 351571 305634 | I80200| 3.854,70
W 325047 3.32040 | 18,71 300,00 306470| 411250
1 338045 | 351801 | 380780 305470 4.91288| 421740
GH
NIVEIS " [ J K L [ N
] 305470 411280 427740| 44e850]| amn4d| 481150 500396
¥ 411280 | 4277.40| 444850 4020¢4| amrr50| S0008| 520491
o A2TTAD| 4ASB50| 40a044| 401150 | 500398 520411| 541226
w 4440050 | 4f2844| 4S1150| S00305| 520411 S41220 | Se28T7
PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA - PEB - NIVEL SUPERIOR
on
NVEIS A B c ] E F G
| 200525 | 312548 326047 | 338049 | 38i871| 3msesd | 330260
. 312548 | 325047 | 23230049 | 381571 | 365634| 380260 | 388470
0 325047 | 228049 351571| 385834 320200 IeM4U 411280
W 338049 | 31571 345634 | 380200 366470| 411285 427780
oM
wNives H 1 F] K L M N
[ 365470 | 411289 4277.60| A4448S0| c8204¢| 481350 500308
[ C12.80| 427740 | 44e8s0| ame4d| 481150| 500090 520411
LU 427780 44485 4026484 asse 500390 20410 541228
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ANEXO Vil
A QUE SE REFERE O ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 72/2010

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS COMISSIONADOS
VIGENCIA JANEIRO/2024

CARGOS NIVEIS 2023 01/2024
DIRETOR DE ESCOLA | 6.066,32]  3,7100% R§ 6.291,38
DIRETOR DE ESCOLA i 6.066,32]  3,7100% RS 6.291,38
DIRETOR DE ESCOLA lli 6.066,32 3,7100% RS 6.201,38
DIRETOR DE ESCOLA IV 6.066,32 3,7100% RS 6.291,38
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 412311]  3,7100% RS 4.276,08




ANEXO X

A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL 3.400/2021

DENOMINACAO REVISAO
JANEIRO/2023 |\ aoia (%) JANEIRO/2024
Prefeito Municipal 21.746,49 0 21.746,49
Vice - Prefeito 12.688,57 3,71% 13.159,32

* O Prefeito optou em néo aceitar a recomposigdo salarial do exercicio de 2024

Desenvelvime

1 2

S Adiministraglo.
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ACS e ACE

ANEXO IX
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°. 80/2012
" REVISAO
DENOMINAGCAO 2023 SALARIAL 01/2024
Agente de Combate as Endemias™ 2.640,00 - 2.824,00
Agente Comunitario de Salde** 2.640,00 - 2.824,00

* De acordo com a Emenda Constitucional n°. 120/2022, que dispdes que: “O vencimento dos
agentes comunitérios de satde e dos agentes de combate as endemias n&o sera inferior a 2 (dois)
saldrios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.”
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MUNICIPIO DE CURVELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO A QUE SE REFERE O INCISO Il DO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Declaro, para fins do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, que o aumento de despesa gerado com a presente Lei tem adequaciio com a Lei Orgcamentéria
Anual de 2024 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Curvelo, 23 de janeiro de 2024,

'y 1

Luiz Paulo Gléria Guimaries
Prefeito
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